KLINICKI BOLNICKI CENTAR SPLIT
Klasa: 130-01/20-01/262

Ur. broj: 2181-147-01/).M.-20-2
split, 21.09.2020.

Na temelju ¢l. 21. Statuta KBC-a Split i Odluke o odr#avanju Znanstveno-struénog skupa, Klasa: 130-
01/20-01/262, urbroj: 2181-147-01/J.M.-20-1, dana 21.09-2020. donosi se
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POSLOVNIK O DODJELI NAGRADA

l. OPCE ODREDBE

¢l 1.

Poslovnikom o dodjeli nagrada (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju se uvjeti i postupak
prijave za dodjelu nagrada, uvjeti i kriteriji za dodjelu nagrada, vrste nagrada, sastav i
djelokrug Povjerenstva za Znanstveno-struéni skup te druga pitanja od znacaja u postupku
dodjele nagrada.

Cl. 2.

Svrha dodjele nagrada utvrdenih ovim Poslovnikom je istaknuti pozitivne primjere djelovanja
zaposlenika s ciliem poticanja izvrsnosti te kvalitetne i medunarodno priznate znanstvene,

nastavne i struéne aktivnosti.

il POVJERENSTVO ZA ZNANSTVENO-STRUCNI SKUP

v

Cl. 3.

Povjerenstvo za Znanstveno-strucni skup (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) ima predsjednika i

5 ¢lanova.
Predsjednika i élanove Povjerenstva imenuje ravnatelj KBC-a Split na razdoblje od Zetiri godine

uz moguénost ponovnog izbora.

Nadleznost Povjerenstva

Cl. 4.
Povjerenstvo:
svake godine pokrece postupak za dodjelu nagrada pozivom kandidatima za podnosenje
prijava,

- usvaja kriterije za dodjeljivanje nagrada,

- razmatra i ocjenjuje pristigle prijave,

- donosi odluku o dodjeli nagrada,

- organizira Znanstveno-stru¢ni skup na kojem ¢e se dodijeliti nagrade,
- obavlja druge poslove u postupku dodjele nagrada.



¢l. 5.

(1) Odluku Povjerenstva o dodijeli nagrada potvrduje ravnatelj KBC-a Split.
(2) Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva &ji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajednitkog rada ili
skupa radova ustrojstvene jedinice, predloZeno za nagradu, izuzima se od rasprave i dono$enja

odluke o dodjeli nagrade koja se na njega odnosi.
(3) U sluéaju iz stavka 2. ravnatelj imenuje privremenog predsjednika ili clana Povjerenstva Ciji

mandat traje do potvrde odluke o dodjeli nagrada.

[ UVJET! | POSTUPAK DODJELE NAGRADA

Poziv za podno$enje prijava
Cl.6.

(1) Povjerenstvo poziv za podnosenje prijava za dodjelu nagrada objavljuje na mreZnoj stranici
KBC-a Split, najkasnije do 01. listopada tekuce godine za razdoblje od prethodne kalendarske

godine.
(2) U pozivu se utvrduje na&in te rok za podno3enije prijava, koji ne smije biti kraci od 14 dana.

Ovlastenici za podnosenje prijave
€. 7.

(1) Pravo na podnosenje prijava za dodjelu nagrada imaju svi zaposlenici i sve ustrojstvene
jedinice KBC-a Split.

Prijave za dodjelu nagrada
Cl. 8.

(1) Prijave za dodjelu nagrada podnose se na razmatranje i odlu¢ivanje Povjerenstvu, na naciniu

roku utvrdenom pozivom.
(2) Prijava se podnosi elektroni¢kim putem na adresu knjiznica@ khsplit.hr itreba sadrZavati

podatke o imenu i prezimenu prijavitelja, ustrojstvenoj jedinici na kojoj radi te bibliografiju
radova indeksiranih u bazi Web of Science: All databases.

V. KRITERUI ZA DODJELU NAGRADA
¢l. 9.

(1) Prilikom odludivanja o pristiglim prijavama Povijerenstvo ce se voditi sljededim kriterijima te
¢e se u obzir uzeti:
- samo prijavljeni radovi,
- samo radovi indeksirani u bazi Web of Science (All Databases) do posljednjeg dana
odredenog za podnosenje prijave
- samo znanstveni radovi (article, review),
- samo radovi na kojima je autor naveo afilijaciju KBC-a Split,
- u obzir se uzimaju i radovi u kategoriji epub ahead of print,



- u sluéaju da je rad prethodne godine udao u selekciju kao epub ahead of print, ali je
slusbeno tiskan i u referenci ima idu¢u godinu, nece se ponovno uzimati u obzir.

V. VRSTE NAGRADA

¢l. 10.

Nagrade su:

- Nagrada za autora s najviSe radova,
- Nagrada za ustrojstvenu jedinicu s najvise radova,
- Nagrada za najbolji rad.

¢l. 11.

Nagrada za autora s najvise radova dodjeljuje se onom autoru koji je u razdoblju od 1. sije¢nja do 31.
prosinca prethodne godine objavio najvise znanstvenih radova, samostalno ili u koautorstvu, uz
ispunjenje ostalih uvjeta i kriterija propisanih ovim Poslovnikom.

¢l. 12.

Nagrada za ustrojstvenu jedinicu s najvise radova dodjeljuje se onoj klinici, zavodu ili odjelu (u daljnjem
tekstu: ustrojstvena jedinica) Ciji su djelatnici u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca prethodne
godine u prosjeku objavili najvise znanstvenih radova, samostalno ili u koautorstvu, uz ispunjenje
ostalih uvjeta i kriterija propisanih ovim Poslovnikom.

Broj radova racuna se tako da se broj znanstvenih radova jedne ustrojstvene jedinice objavljenih u
naznatenom vremenskom razdoblju podijeli s brojem clanova struénog kolegija te ustrojstvene

jedinice.

Cl. 13.

Nagrada za najbolji rad dodjeljuje se onom autoru koji je u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca
prethodne godine objavio znanstveni rad u Casopisu s najve¢im ¢imbenikom odjeka (impact factor),
samostalno ili u koautorstvu, uz ispunjenje ostalih uvjeta i kriterija propisanih ovim Poslovnikom.

Cimbenik odjeka preuzima se s platforme Web of Science za godinu za koju se dodjeljuje nagrada.
Ukoliko ¢asopis nema ¢imbenik odjeka za tu godinu, ratunat e se kao nula (0).

Eimbenik odjeka vrednuje se na sljedeci nacin:

1. U obzir se uzimaju samo &asopisi s ¢imbenikom odjeka u najvi¢em mogucem kvartilu za

godinu za koju se nagrada dodjeljuje.
2. Zaprvog i zadnjeg autora na radu racuna se puni &imbenik odjeka. Za sve ostale autore

na radu racuna se pola &imbenika odjeka.

Dodjela nagrada i priznanja



Clanak 14.

(1) Nagrade iz €l. 10. urucuje ravnatelj KBC-a Split prigodom odrfavanja Znanstveno-strucnog

skupa.
(2) Nagrade iz ¢l. 10. se dodjeljuju u obliku diplome.

Oduzimanje nagrade

Cl. 15.

(1) Nagrada se moZe oduzeti:
- ako se utvrdi da znanstveni rad na temelju kojeg je nagrada dodijeljena predstavlja
plagijat ili da je istraZivanje na kojem se temelji krivotvoreno,
- ako se utvrdi da aktivnost na temelju koje je nagrada dodijeljena predstavlja tedku

povredu eti¢kog kodeksa.

(2) Odluku o oduzimanju donosi Povjerenstvo, a potvrduje Ravnatel;.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

¢l. 17.

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom njegovog dono3enja.

Ravnatelj
KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA SPLIT
Prof.primldr.sc. Julije Mestrovic, dr.med.




